
КИЇВСЬКИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

ІМЕНІ БОРИСА ГРІНЧЕНКА

Корпоративна культура, 

академічна доброчесність 

та протидія корупції, 

дискримінації та булінгу в 

Київському університеті 

імені Бориса Грінченка 
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ОСНОВНІ ПРИНЦИПИ КОРПОРАТИВНОЇ 

КУЛЬТУРИ УНІВЕРСИТЕТУ

• Забезпечення рівності прав та врахування 

законних інтересів усіх співробітників та 

здобувачів вищої освіти в Університеті. 

• Визнання української мовою нашої корпорації. 
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• Забезпечення максимальної інформаційної прозорості діяльності

керівних органів і структур усіх рівнів, їхньої підзвітності

колективу, громадського контролю за управлінською діяльністю, 

законністю рішень та ефективністю платформ їх реалізації



• Прийняття та неухильне дотримання принципів академічної

доброчесності: 

✓ З повагою та толерантністю ставитися до всіх членів

академічної спільноти Університету. 

✓ Не брати участь у діяльності, яка пов’язана з нечесністю (не 

підроблювати та не використовувати підроблених документів, 

що стосуються навчання; не списувати та не використовувати

шпаргалки чи інші підказки під час форм контролю). 

✓ Не плагіювати (не використовувати ідеї, твердження, 

відомості, тексти тощо без посилання на джерела). 

✓ Не допускати поведінку, що ставить під сумнів чесність та 

сумлінність мого навчання. 

✓ Не пропонувати та не надавати членам академічної

спільноти Університету неправомірну вигоду.



18.10.2023ПІБ доповідача, посада

• Поглиблення взаєморозуміння в колективі, довіри до Університету в 

зовнішньому освітньому та гуманітарному просторі і забезпечення

завдяки цьому додаткових конкурентних переваг
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• Гармонізація стосунків усередині колективу Університету, узагальнення

та пропагування практики та яскравих прикладів співпраці, взаємодії, 

командної роботи, спрямованих на втілення у повсякденну працю

Цінностей Університету



18.10.2023ПІБ доповідача, посада



18.10.2023ПІБ доповідача, посада

Студентське наукове товариство
•Науково-дослідницька діяльність в сфері права та міжнародних відносин
•Проведення щорічного «Дипломатичного вечора»
•Проведення щорічної Весняної дипломатичної школи
•Щорічне проведення заходу до Дня ООН у форматі Засідання та 
переговорівв Генеральної асамблеї ООН
•Проведення щорічного Квесту для першокурсників
•Щомісячний Марафон «Подорож країнами світу»
•Випуск на свята інформаційного буклету «Цікаво знати»
•Проведення круглих столів, форумів та панельних дискусій
•Клуб «Інтелектуальні ігри»
•Дискусійний клуб на профільні теми
•Проведення щорічного Літературного ранку до Всеукраїнського дня поезії
•Організація та участь у міських, всеукраїнських та міжнародних 
студентських науково-практичних конференціях
•Співпраця в рамках організацій Фонд «Відкрий Україну», Ліга студентів 
Асоціації правників України та з Міністерствами України.
•Студентські ініціативи (практичні заходи для розвитку та 
самовдосконалення, тренінги, майстер-класи)
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• Постійні саморозвиток та самовдосконалення кожного 

представника університетського колективу, спрямовані як на 

особистісну реалізацію, так і на закріплення престижу 

Університету як сучасної прогресивної освітньонаукової корпорації

Неформальна освіта - це освіта, яка здобувається, як правило, за освітніми

програмами та не передбачає присудження визнаних державою освітніх

кваліфікацій за рівнями освіти, але може завершуватися присвоєнням

професійних та/або присудженням часткових освітніх кваліфікацій.
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• Конкретні механізми запобігання та протидії корупції, 

дискримінації, сексуальним домаганням, булінгу та 

іншим проявам неетичної поведінки, в рівній мірі

доступні для всіх учасників освітнього процесу
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Булінг (цькування) - діяння (дії або бездіяльність) учасників

освітнього процесу, які полягають у психологічному, фізичному,

економічному, сексуальному насильстві, у тому числі із застосуванням

засобів електронних комунікацій, що вчиняються стосовно малолітньої

чи неповнолітньої особи та (або) такою особою стосовно інших

учасників освітнього процесу, внаслідок чого могла бути чи була

заподіяна шкода психічному або фізичному здоров’ю потерпілого.

Типовими ознаками булінгу (цькування) є:

• систематичність (повторюваність) діяння;

• наявність сторін - кривдник (булер), потерпілий (жертва булінгу),

спостерігачі (за наявності);

• дії або бездіяльність кривдника, наслідком яких є заподіяння психічної

та/або фізичної шкоди, приниження, страх, тривога, підпорядкування

потерпілого інтересам кривдника, та/або спричинення соціальної

ізоляції потерпілого
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До кого можна звернутися:

Куратор

Завідувач 
кафедрою

Заступники 
декана 

Декан

Відповідна 
служба 
або ректор
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• Доступність належної психологічної підтримки всіх

учасників освітнього процесу.



Дякую за увагу!!!


